Verbale di Incontro
[l giorno 16 Marzo 2017
fra
POSTE ITALIANE S.p.A.
e

la Delegazione Sindacale Regionale delle 00O.88. Puglia

Con riferimento all'accordo sindacale sottoscritto con la Delegazione Sindacale Regionale delle
00.8S. Puglia in data 02/03/2015 sul tema delle ferie del personale dipendente, nel corso
delfodierno incontro le Parti concordano che i contenuti della citata intesa si intendano come
confermati anche per il corrente anno 2017, cosi come peraltro gia avvenuto per 'anno 2016 a
seguito della sottoscrizione con la Delegazione Sindacale Regionale delle O0.5S8. Puglia del
verbale di incontro del 05/02/2016.
Ferme restando le modalita e tempistiche di programmazione e fruizione delle ferie, come previste
nella tabelia contenuta nellaccordo regionate del 02/03/2015 (allegato 1) con specifico riferimento
al primo periodo del corrente anno (01 gennaio — 31 maggio), le Parti convengono che per i mesi
successivi a decorrere dalla data della presente intesa (Aprile e Maggio 2017), la programmazione
delle ferie sara effettuata da ciascun dipendente entro il giorno 31/03/2017.
Con specifico riferimento alle Strutture di staff, coerentemente con guanto previsto dall'art. 36
comma IX CCNL, le Parti individuano i seguenti periodi di chiusura collsttiva delle attivita, da
realizzarsi attraverso I'utilizzo di ferie contrattuali, in concomitanza con i periodi di Ferragosto e
Natale:

+ dal giornc 07 al giorno 19 agosto 2017;

e dal giorno 23 al giorno 30 dicembre 2017.
In tali periodi di chiusura, sarannc in ogni caso contemperate ie esigenze organizzative e
produttive delle strutture direzionali, mediante la predisposizione di presidi finalizzati ad assicurare
il necessario supporto alle linee di produzione.
L'Azienda conferma che mettera in campo le azioni di comunicazione interna utili a diffondere
ultericrmente i contenuti del presente accorde in tutie le strutture Aziendali del territorio, ai fini'della
sua piena applicazione. '
Ferme restando le previsioni di cui alle richiamate intese, su richiesta delle Parti, sara effettuata

una complessiva verifica nel mese di ottobre 2017 e comunque entro il termine del corrente anno.
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Verbale di Accordo
/ Il giorno 2 marzo 2015

\\\g/\/\j o : tra

POSTE ITALIANE S.p.A.
e

la Delegazione Sindacale Reglonale delle 00.SS. Fuglia
Premesso che:

Le Parli confermano |’assé!uta importanza della fruizione delle ferie - che costituiscono un diritto

costituzionalmente garantito, finalizzato alla tutela della parsona, delfa personalita e della dignita del .

lavoratore af fine di consentire I legiltimo recupero delle energie psicofisiche - nonché della
necessita di una attenta programmazions dei periodi di ferie, nella duplice finalita di tener conto delle
esigenze dei lavoratori ed al contempo garantire il raggiungimento degli oblettivi dl business & di
qualitd; ‘ : '

L"an. 36 del vigente GONL, che qui si intende integralmente richiamato, prevede al comma V! che “/f
\pen'odo di ferie & finalizzato a reintegrare le energie psico fisiche del lavoratore ed & programmato
dalla Sociata tenendo conte delle eventuali richieste del lavoratore, compatibilmente con le esigenze
di servizio®, Indltre, al comma VIl fo stesso art. 36 assicura al lavoratore “if godimen'to di 2 seftimane
confinuative di ferie. nel periodo 15 giugno - 15 seftembre. In aggiunta la Societd assicura, su
richiesta dsl dipendente, un‘ulteriore settimana di ferie collocata nef periodo 15 gennaio ~ 15 aprife”.

le Parti convengono quanto segue: ) .

La premessa @ parte integrante del presente accordo.

Al fine di consenlire un'accorta programmazions delle ferie da parte del personale - che realizzi una equa
distriibuzione delle gicrnate di ferie sull'intero arco dell'annc-solare e che garantisca la fruizione nei modi ¢
nei termini stablliti dalla vigente disciplina giuridica - le ferie sbettanii per il corrente anno 2015 andranno
programmate secondo i periodi riportali nella seguente tabella ed in coerenza con i criteri di
programmazione di cui ai successivi punti. ) ' '

ferie annue!
spettantl:
serviziosu G o

Sglomt,

1° perlodo 2° perlodo ' 3* periédo

Servizio 6 gg Gennz | Feblrate Ware | Apde Moaggio Glugno lugie | Ageste | Sellembre Oliebie Hoeembye Dicembre

favi: 30 gg dF o . . :
Fedat+4Fs, | Almeno 8 gg. oltre al reslduo deli’anno | Almeno 16 gg. oltve al'residuo del 1° | & oltre all'evantuale resiiuo dei
2PIR nresedente | periedo perlodi recedenti
SevitloSge | Almeno 6 gg. oltre al residuo dell’anno § Almeno 14 gg. oftre al residuo del 1* { 5 oftre all'eventuale reslduo del
lavi25ggdl | precedente . .periodo - periodi precedenti
© Farle* +4R3 "

“2FIR,

* ovvero diverso perlodo per Havarator] assunti successivamente al 11/07/2003,

La programmazione delle ferie per ciascuno dei periodi dovra essere effetiuata entro il giorno 15 del mese
precedente al periodo richiesto: ' '
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con riferimento al primo pericdo del corrente anno (01 gennaio ~ 31 magglo) le parti convengono
che per i mesi a decorrere dalla data delta presente intesa, la programmazione delle ferie, ove non
gia presentata, sia effeltuata da cfascun dipendente entro il gidrno 16/03/2015 p.v..

la programmazione effettuaia da ciascun [avoratore verrd inserita dal Responsabiii delle strutture
territoriafi di riferimento, nei éistemi informatici aziendali nell'applicativo di gestione degli eventi di
presenzalassenza SAP/HR TM Light. Sara fornito riscontro all'interessato dellavvenuto inserimento
a sistema della sua progfammazione;

quato}a per comprovati e documentali molivi legali alle esigenze dei dipendenti ovvero a necessita
tecnico-produttive-organizzative aziendali, non fosse possibile fruire di periodi di ferie gia
programrriati, gli stessi dovranno essere subito riprogrammati e frulti entro le due settimane
successive, comballlﬁilmente_ ai flussi operativi-delta struttura ed in coerenza con le programmazioni
effettuate dagii allri dipendenti; '

sventuali periodi non programmati o parzialmente programmali entro le tempistiche sopra
richiamate, saranno programimali ovvero integrati dall'Azienda in funzione delle esigenze di servizio
e comunicati ai dipendenti interessatf; ' '

' Resta inteso che dalfa programmazione delfe ferie sono esclusi i Permesst indlwduah Retribuiti (PIR)
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e le Festivita Soppresse;

Fermo restando quanto previsto ai punti che precedono, 'per le Strulture di staff, cosrentemente con
quanto previsto dallart. 36 comma IX CCNL, vengono individuali 1 seguent! periodi di chiusura
colleltiva delle attivita, aa realizzarsi attraverso I'utilizzo di ferie contrattuali, in concomitanza con i
periodi di Farragosto e Natale: . ' *

v' dal giorno 08 al 22 agosto 2015;

v dal giorno 23 al 31 dicembre 2015. A
In tali periodi di chiusura éaranno in oghi caso contemperate le esigaﬁze ‘organizzative e produttive
delle strutture direzionali, mediante la predisposizione di presidi finalizzali ad assicurare il nacessario
suppono alle linea di produzione; _
Le Parli confermano che le giornate di ferfe andranno fruite tutte entro anno di riferimento e gii
eventuali residui riferiti all'anno precedente dovranne essere da subito riprogrammati e fruiti, n tal
senso condividono la necessita che alla fruizione del residuo dell'anno precedente venga conferiia
priorita nella prdgrammazione e nella fruiziope. '
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