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RRU Sud 1  

Dott. Pomarico Mario 

 

RI Sud 1 

Dott. Latorre Antonio 

 

Responsabile AL Sud 1 

Dott. Leo Franco 

 

Responsabile Ram 1 

Ing. Smiraglio Valentina 

 

p.c. Segreteria Regionale Puglia SLC – CGIL 

 

 
Oggetto: riconoscimento indennità di straordinario nella RAM 1. 

 

Sono pervenute  alla scrivente O.S. numerose segnalazioni da parte di colleghi  portalettere della 

provincia di Bari circa una nuova trovata in merito alla  procedura di espletamento dello straordinario. 

Trovata  non assolutamente in linea con il  dettato contrattuale ovvero attraverso la prestazione oraria 

segnalata attraverso il sistema elettronico di rilevamento delle presenze in entrata ed in uscita  bensì un 

metodo alquanto surrettizio di “cottimizzazione del lavoro”, da stabilirsi  ad occhio e a misura in base a 

parametri predeterminati  non sappiamo da chi e da che cosa. 

Ora è pur vero che in questa nazione ormai chi più ne ha più ne mette e se ne inventa.  Come è 

altrettanto vero  che si tenti da più parti di far passare  le regole di qualsivoglia rapporto e convivenza per 

inutili orpelli del passato.  

Ma noi siamo dei nostalgici appassionati e finché le regole ci sono continueremo a farle rispettare 

con ostinata determinazione. Anzi ne invocheremo sempre di nuove perchè riteniamo che le regole siano alla 

base di ogni gioco, anche di quello sociale e aziendale. A dispetto di chi è convinto che solo il libero mercato 

e la sua mano misteriosa  possa avere effetti benefici sull’economia di ogni agire umano. Noi siamo convinti 

esattamente del contrario.  

Chiediamo che  questa forma “creativa” di attribuzione dello straordinario e di preoccupante salto 

indietro a forme di cottimo del lavoro che non premiano di certo la qualità dello stesso venga 

immediatamente fatta cessare e che l’istituto dello straordinario sia riconosciuto in base ai dettami 

contrattuali. 

 Vigileremo affinchè a tutti siano pagate le ore effettivamente lavorate durante le prestazioni  

straordinarie (es. nella giornata di sabato 21/01/2017) attivando tutti gli strumenti  in nostro possesso per 

consentire eventuali recuperi salariali laddove vengano effettivamente applicate altre formule “astruse” nel 

calcolo degli straordinari.  

In difetto si avverte sin da ora che sarà inoltrata formale richiesta di verifica all’Ispettorato del 

Lavoro.  

Non smetteremo mai di chiedere l’applicazione delle regole, rimasto ormai, l’ultimo baluardo a 

difesa di discriminazioni e abusi. 

In attesa, distinti saluti. 

 

Bari, 26/01/2017 

IL SEGRETARIO 

                      Vito BATTISTA 
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