Verbale di Incontro
If giorno 5 febbraio 2018
tra

POSTE ITALIANE S.p.A.
e

la Delegazione Sindacale Regionale delle O0.SS. Puglia

Con riferimento all'accordo sindacale sottoscritto con la Delegazione Sindacale Regionale delle 0Q.SS.
Puglia in data 02/03/20156 sul tema delle ferie del personale dipendente, nel corso dellodierno incontro le
Parti concordano che i contenuti della citata intesa si intendano come confermati anche per il corrente anno
20186, e tanto anche nella finalith di realizzare una complessiva verifica sulla efficacia delle previsioni nella
stessa contenute.
Ferme restando le modalitd e tempistiche di programmazione e fruizione delle ferie, come previste nella
tabella contenuta nell’accordo regionale del 02/03/2015, con specifico riferimento al prime pericdo del
corrente anno (01 gennaio — 31 maggio), le Parti convengono che per i mesi a decorrere dalla data della
presente intesa, la programmazione delle ferie, ove non gid presentata, sara effettuata da ciascun
dipendente entro il giorno 20/02/20186.
Con specifico riferimento alle Strutture di staff, coerentemente con quanto previsto dallart. 36 comma 1X
CCNL, le Parti individuano i seguenti periodi di chiusura collettiva delle attivita, da realizzarsi attraverso
lutilizzo di ferie contrattuali, in concomitanza con i periodi di Ferragosto € Natale:

» dal giorno 06 al giorno 20 agosto 2016;

» dal giorno 23 al giorno 31 dicembre 20186.
In tali periodi di chiusura, saranno in ogni caso contemperate le esigenze organizzative e produttive delle
strutture direzionali, mediante la predisposizione di presidi finalizzati ad assicurare il necessario supporto
alle linee di produzione.
Ferme restando le previsioni di cui alla citata intesa del 02/03/2015, le Parti si riservanc una complessiva
verifica da effettuarsi entro il mese di ottobre del corrente anno.
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@ POSTE ITALIANE S.p.A.

la Delegazione Sindacale Regionale delle 00.SS. Puglia
Premessa che:

« Le Partl confermano l'assoluta importanza delia fruizione delle ferie - che costituiscbno un diritto
costituzionalmente garantito, finalizzato alla tutela defla persona, della personalita e deila dignita de! .

necessitd di una attenta programmazione dei periodi di ferle, nella duplice finalita di tener conto deile
esigenze dei lavoratori ed al contempo garantire it raggiungimento degii obiettivi di business e di
C - qualitd; '

lavoratore al fine di consentiré Il legittimo recupero delle energie psicofisiche - nonché della J

o Lart 36 del vigente CCNL, che qui si intende integralmente richiamato, prevede al comma Vi che *ff
periodo di ferie 8 finalizzato a reintegrare le energie psico fisiche del lavoratore ed é programmato .
dalla Sacieta tenendo conto delle eveniuali richieste del favoratore, compatibiimenle con le esigenze N
di servizio”, Inoltre, al comma VIl lo stesso art. 36 assicura al lavoratore “if godimen'to di 2 settimane
continuative di ferie nel periado 15 giugno - 15 sellembre. In aggiunta la Societa assicura, st

richiesta del dipendente, un'ulferiore seftimana di ferie collocata nel periodo 16 gennaio ~ 15 aprile”.

’ . fe Parli convengono guanto segue: ) : o
La premessa ¢ parte integrante del presente accordo.

Al fine di consentire un’accorta programmazione delle ferie da parte del personale - che realizzi una equa

distiibuzione delle giornate di ferie sull'intero arco dell'anno-solare & che garantisca la fruizione nei modi
nei termini stabiiiti dalia vigente disciplina giuridica - le ferie s;ﬁetianti per il corrente anne 2015 andranno

programmate secondo i periodi riportati nella seguente tabella ed in coerenza con i critert di
pregrammazione di cui ai successivi punti. ' ' )

Ferte annue*
, spettanti: 1° perlodo 2" periode - 3° periodo .
senviziosu b o .
5 glornl,
SewhloGgg | Genna | Fetbraw | #ams | Aplle | Mazgio | Giugne | e | Agoste | Setlembee | Otiobre | Hovembre | Dicembee €
lave3bggdt | LT - ) i
Ferle*+4f.5. | Almeno 8 gg. -oltre al-residuo deffanng | Almeno 16 gg. olire af'residun del 1° | 6 oltre all'eventuale residus del
2PIR T Rg_e;c;gfikelie; ' . | perledo periodt precedent]
ServizloSge | Almeno & gg. oltre al restduo del’anno j Aimeno 14 gg. oftre al residuo del 1* [ 5 oftre all'eventuale residuo del
lava25eedl | procedente . periode . periadi precedenti ’
' Fere* + 4F.5
“2PIR. . _ ] .
* ovyvero diverso periodo per | Javoratort assunt! successivamente al 14,/07/2003,

La programmazione delle ferie per ciascuno dei periodi dovra essere effetiuata entro il giorno 15 del mese
precedente al periodo richiesto: ' )

,




con riferimento al primo periodo del corrente anno (01 gennaio - 31 maggio) le parti convengono
che per i mesi a decorrere dalla data della presente intesa, la programmazione delie ferie, ove non
giar presentata, sia effettuala da ciascun dipendente entro il gidrno 15/03/2015 p.v..

la programmazione effettuata da ciascun: lavoratore verra inserita dai Responsabili delle strutture
territoriali di riferimento, nei sistemi informatici aziendall nell'applicativo di gestione degli eventi di
presenzalassenza SAP/HR TM Light. Sara fornito riscontro alfinteressato delfavvenuto inserimento
a sistema della sua progfammazione'

quaiora per comprovati e documentati mofivi legati alie esigenze dei dipendenti avvero a necessita
tecnico- produtttVe organizzative aziendali, non fosse possiblle fruire di periodi di ferie gia
programmatn gll stess: dovranno essere subito riprogrammati & fruifl entro le due setiimane
sluccessive, compai;bllmente_ ai flussi operativi-della struttura ed in cosrenza con le programmazioni
effetiuate dagh altri dipe_ndenti; )

eventuall periedi non programmatl o parzialmente programmati entro e fempistiche sopra
fichiamate, Saranno programmati ovvero integrati dall‘Azienda in funzione dslle esigenze di servizio
e comunicafi ai dipendenti interessat; . A

Resta inteso che dalla programmazione delle ferie sono esclusi | Permessi Indlwduall Retribuiti (PIR)

" e lé Festivita Soppresse;

Fermo restando quanto previsto ai punti che precadono, Vper le Strutture di staff, coerentemente con
guanto previsto dalfart. 36 comma {X CCNL, vengeno individuati i seguenti periodi di chiusura
colletiiva delle attivita, da realizzarsi altraverso ['utilizzo di ferie confratiuali in concomitanza con |
periodi di Ferragosto e Natale: . ‘ '

¥ dal glorno 08 al 22 agosto 2015;

¥ dal giorno 23 al 31 dicembre 20185, _
tn tali periodi di chiusura éaranno in agni case contemperate le esigen_ie ‘organizzative e produtlive
delle strutture direzionali, medtante ia predisposizione di presidi finalizzati ad assicurare i necessario
supporio alle linee di produzione: ‘ '
Le Parti confermano che le giornate di ferfe andranno fruite tutte entro f'anno di riferimanto e gii
eventuali residui riferiti al’anno precedente dovranno essere da subilo riprogrammati e fruili. In tal
senso condividono la necessita che alla fruizione del residuo dell'anno precedente venga conferita
priorita nella Qrdgrammazione e nella fruizione. ' A
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