
Segreteria Territoriale Area Metropolitana di Bari 

Exprivia Projects, quale Managment? 

Esiste un Limite a Tutto, così come Tutto ha un Limite. 

 Accordi sindacali non rispettati; 

 Lavoratori messi in ferie forzate senza motivazione; 

 Riduzione dell’orario individuale di lavoro; 

 Assunzioni come se piovessero in base alle nuove regole contrattuali; 

 Lavoratori mandati a casa dopo anni di contratto; 

 Etc… 

Potremmo continuare l’elenco della “spesa” all’infinito, Tutto è avvenuto e continua 

ad avvenire senza alcun passaggio preventivo con le organizzazioni sindacali in netta 

violazione delle regole contrattuali.  

Non siamo più disposti a tollerare atteggiamenti di questa portata che danneggiano 

quotidianamente la vita delle persone e siamo convinti che negare i passaggi 

relazionali sia SCELTA consapevole da parte aziendale.  

Chiediamo pertanto di assumere un atteggiamento responsabile e rispettoso delle 

regole e delle persone. 

Nei prossimi giorni incontreremo i lavoratori e le lavoratrici per condividere percorsi 

capaci di restituire dignità al lavoro di ognuno.  

Bari, 31 mar. 15 

Il Segretario Generale  

        Gigia Bucci 

 

 

 


