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                                                                    COMUNICATO 
 

COSI' NON VA! 
  

La rsu cgil, preso atto della decisione dell'azienda di revocare con decorrenza marzo 

2015 tutte le agevolazioni concesse sino ad oggi, blocco matrice e car sharing, esprime 

massimo disappunto e metterà in atto qualsiasi strumento utile a far rivedere  una 

decisione di tale portata.  

Chiediamo con urgenza un incontro necessario per chiarire, riprendere e risolvere la 

questione blocco matrice sottoponendo alla stessa una serie di sane proposte capaci di  

tener conto delle esigenze aziendali senza compromettere condizioni di miglior favore 

per i lavoratori e le lavoratrici. Non si capisce perché si debba arretrare in termini di 

welfare  aziendale anziché migliorare col passare del tempo.  

Siamo tutti lavoratori e ognuno di noi conosce bene i  sacrifici che compie al fine di 

conciliare il lavoro con le esigenze di vita (spesso molto ma molto complicate). 

Ricordiamo all'azienda che la produttività passa anche dal benessere dei propri 

dipendenti e noi non ci stancheremo mai di rivendicare la necessità di politiche di 

welfare utili per tutte parti.  

Per tutte queste ragioni  richiediamo un incontro urgente e auspichiamo che si possa 

lavorare nell'ottica della proposta al fine di cogliere obiettivi che certamente non sono 

solo di una parte.  

Oggi, saremmo dovuti essere in una fase di discussione che ragionasse sull' 

ampliamento di nuove agevolazioni ed invece con rammarico ci troviamo a discutere di 

dover recuperare e in un certo qual modo regredire in termini di welfare aziendale. 
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